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GACETA MUNICIPAL TEKOM, YUCATAN, A 31 DE OCTUBRE DE 2025
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C. Jimmy Emanuel Tec Tec
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C. Julian Cocom y Chay
Director de Alumbrado Publico
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO PARA LA PRCPUESTA, ANALISIS Y
EN SU CASO, APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL MES
DE SEPTIEMBRE DEL 2025 DEL. MUNICIPIO DE TEKOM, YUCATAN.

En el Municipio de Tekom, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 20:00 horas del
dia 23 de Octubre del 2025, se encuentran reunidos en la sede que ocupa este Ayuntamiento
los CC. Regidores GLORIA ARACELLY COCOM CAN, JOSE RAYMUNDO CHULIM
COCOM, IMELDA DE JESUS CANUL POOT, JOSE ROBERTO BATUN CAN Y EDGAR
MANUEL POOT KU, para celebrar Sesiéon Ordinaria de Cabildo, con fundamento en los
articulos 20, 30, 31, 32, 33, 36, 149 y demas aplicables de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan, con el objeto de desahogar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA DE LA SESION DE FECHA 23 DE OCTUBRE DEL 2025

1. Lista de asistencia, verificacién del quorum legal e instalacion de la sesion

2. Lectura del orden del dia

3. Asuntos en cartera

UNICO.- Propuesta, Analisis Y En Su Caso, Aprobacion De La Cuenta Publica
Correspondiente Al Mes De Septiembre Del Municipio De Tekom, Yucatan.

4. Asuntos Generales, y

5. Clausura de la Sesién

En el desahogo del orden del dia la C. Presidenta Municipal MTRA. GLORIA ARACELLY
COCOM CAN, solicité a la Secretaria Municipal, C. IMELDA DE JESUS CANUL POOT,
procediera al pase de lista de los miembros del cabildo, de conformidad al cuadro siguiente:

REGIDOR PRESENTE | AUSENTE FALTA
JUSTIFICADA

GLORIA ARACELLY COCOM CAN

JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM

IMELDA DE JESUS CANUL POOT

JOSE ROBERTO BATUN CAN

R R
X| X X| X| X

EDGAR MANUEL POOT KU

Realizado el pase de lista se constatoé la presencia de las regidoras y los regidores citados en
el proemio de esta acta; y verificado el quérum legal correspondiente, la C. Presidenta
Municipal declaré constituida la Sesiéon Ordinaria por encontrarse presentes cinco de los cinco
regidores que integran el Cabildo.

Continuando con el siguiente punto, la C. Presidenta Municipal solicito a la Secretaria
Municipal diera lectura al orden del dia para enterar a las regidoras y los regidores de los
asuntos a tratar, dando cabal cumplimiento a lo ordenado, se procedié a la lectura del mismo.




Dada la lectura del orden del dia propuesto, la C. Presidenta Municipal sometié a votacién de
los regidores y regidoras, solicitando a la Secretaria Municipal la toma de razén
correspondiente y éste fue aprobado por unanimidad de los presentes, registrandose la

siguiente votacién en lo econémico:

REGIDOR A FAVOR

EN CONTRA

GLORIA ARACELLY COCOM CAN X

JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM

IMELDA DE JESUS CANUL POOT

JOSE ROBERTO BATUN CAN

AN

EDGAR MANUEL POOT KU

XX XX

Aprobado el Orden del Dia relativo, la C. Presidenta Municipal, en seguimiento del mismo y
en cuanto al tercer punto y el Unico asunto en cartera, puso a consideracion del Cabildo la
propuesta, analisis y en su caso, aprobacion de la Cuenta Publica correspondiente al mes de

Septiembre del Municipio de Tekom, Yucatan.
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MUNICIPIO DE TEKOM

YUCATAN
Estados de Resultados
Usr: supervisor Del 01/59[).[2025 al 30/59[)./2025 Fechay [17/0ct./2025
Rep: rptEstadoResultado hora de Impresién | 09:29 a. m.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION

IMPUESTOS
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO
IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES

DERECHOS
APROVECHAMIENTOS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVA

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE L.
PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Total de Ingresos

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCIALES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
INVERSION PUBLICA

INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE

&

PERIODO

%

1/sep. al 30/sep./2025

$16,507.00 0.57 %
$392.00 0.01%
$300.00 0.01%

$92.00 0.00 %

$0.00 0.00 %
$16,115.00 0.56 %
$0.00 0.00 %
$2,875,994.69 99.42 %
$2,875,994.69 99.42 %
$1,461,264.99 50.51 %
$1,414,100.65 48.88 %
$629.05 0.02 %

$0.00 0.00 %
$2,892,501.69 100.00 %
$1,304,358.56 45.09 %
$736,228.87 25.45%
$205,871.11 741 %
$362,258.58 12.52 %
$212,384.43 7.34%
$212,384.43 7.34%
$0.00 0.00 %

$0.00 0.00 %

$0.00 0.00 %

$0.00 0.00%

$0.00 0.00%
$1,516,742.99 5243 %
$1,375,758.70  47.56 %

ACUMULADO

%

01/ene al 30/sep./2025

$493,589.71

$253,083.00
$4,500.00
$17,198.00
$231,385.00

$231,606.71
$8,900.00
$26,169,775.70

$26,169,775.70
$14,710,486.85
$11,455,004.42

$4,284.43

$0.00

$26,663,365.41

$12,386,071.46
$6,609,041.39
$1,869,530.43
$3,907,499.64
$1,516,995.69
$1,516,995.69
$0.00

$0.00

$0.00
$1,616,228.20

$1,516,228.20

$15,419,295.35

$11,244,070.06

e~

1.85%

0.94 %
0.01%
0.06 %
0.86 %

0.86 %

0.03 %
98.14 %

98.14 %
55.17 %
42.96 %

0.01%

0.00 %

100.00 %

46.45 %
2478 %
7.01%
14.65 %
5.68 %
5.68 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
5.68 %

5.68 %

57.82%

4217 %
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Al respecto, la C. Presidenta Municipal manifiesta lo siguiente: Que de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 149 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan,
se somete para su analisis y en su caso, aprobacion del H. Cabildo, la Cuenta Publica
correspondiente al mes de Septiembre del 2025.

Acto seguido, la C. Presidenta Municipal, solicité a la Secretaria Municipal procediera en la
toma de votos a las regidoras y los regidores, quienes aprobaron la propuesta por unanimidad,
registrandose la siguiente votacion:

REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
GLORIA ARACELLY COCOM CAN X
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM
IMELDA DE JESUS CANUL POOT
JOSE ROBERTO BATUN CAN
EDGAR MANUEL POOT KU

R e
x| x| x| X

Continuando con el cuarto punto, relativo a “asuntos generales”, la secretaria Municipal
informa a la C. Presidenta Municipal, que no existen asuntos en cartera.

En términos de lo anterior, y con objeto de poder dar por concluida la presente Sesion
Ordinaria, se informa a las Regidoras y a los Regidores de este H. Cabildo los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Se aprueba por unanimidad de votos, la aprobacién de la Cuenta Publica
correspondiente al mes de Septiembre del Municipio de Tekom, Yucatan.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Municipal a realizar los tramites conducentes para el
cumplimiento del presente acuerdo. Publiquese y cimplase.

Y no habiendo mas asuntos que desahogar en esta Sesién Ordinaria, se instruyd a la
Secretaria Municipal para que elaborara el acta de contenido, por lo que siendo las 20:40

horas del dia, mes y afio en que se actua, firman los que en ella intervienen al margen vy
al calce para su debida constancia.
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Nota.- Estas firmas corresponden al Acta de Sesion Ordinaria para la propuesta, analisis y en su
caso, aprobacion de la Cuenta Publica correspondiente al mes de Septiembre del Municipio de
Tekom, Yucatan, de fecha 23 de Octubre del 2025.




ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO PARA LA PROPUESTA, ANALISIS Y
EN SU CASO, APROBACION PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EFECTUAR MEDIANTE LA COMPACTACION DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS QUE ESTAN DEPOSITADOS EN EL BASURERO MUNICIPAL, CON OBJETO
DE HABILITAR LA SUPERFICIE NECESARIA PARA LA DISPOSICION FINAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS EN EL MUNICIPIO DE TEKOM, YUCATAN, EN LOS
SIGUIENTES MESES HASTA POR LA CANTIDAD $ 70,000.00.

En el Municipio de Tekom, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 20:45 horas del
dia 23 de octubre del 2025, se encuentran reunidos en la sede que ocupa este Ayuntamiento
los CC. Regidores GLORIA ARACELLY COCOM CAN, JOSE RAYMUNDO CHULIM
COCOM, IMELDA DE JESUS CANUL POOT, JOSE ROBERTO BATUN CAN Y EDGAR
MANUEL POOT KU, para celebrar Sesion Ordinaria de Cabildo, con fundamento en los
articulos 20, 30, 31, 32, 33, 36, 41 inciso “C” fraccion |, 89 fraccion Il y demas aplicables de
la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, con el objeto de desahogar el
siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA DE LA SESION DE FECHA 23 DE OCTUBRE DEL 2025

1. Lista de asistencia, verificacion del quérum legal e instalacion de la sesién

2. Lectura del orden del dia

3. Asuntos en cartera

UNICO.- Propuesta, analisis Yy en su caso, aprobacion para la contratacion de
prestacion de servicios para efectuar mediante la compactacién de los residuos
solidos que estan depositados en el basurero municipal, con objeto de habilitar Ia
superficie necesaria para la disposicién final de los residuos sélidos generados en
el Municipio de Tekom, Yucatan, en los siguientes meses, hasta por la cantidad
$70,000.00.

4. Asuntos generales y,

5. Clausura de la Sesién

En el desahogo del orden del dia la C. Presidenta Municipal MTRA. GLORIA ARACELLY
COCOM CAN, solicité a la Secretaria Municipal, C. IMELDA DE JESUS CANUL POOT,
procediera al pase de lista de los miembros del cabildo, de conformidad al cuadro siguiente:
REGIDOR PRESENTE | AUSENTE FALTA
JUSTIFICADA

GLORIA ARACELLY COCOM CAN
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM

IMELDA DE JESUS CANUL POOT

JOSE ROBERTO BATUN CAN

Sl ol N
XX | x| x| %

EDGAR MANUEL POOT KU

Realizado el pase de lista se constato la presencia de las regidoras y los regidores citados en
el proemio de esta acta; y verificado el quérum legal correspondiente, la C. Presidenta
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Municipal declar6 constituida la Sesion Ordinaria por encontrarse presentes cinco de los cinco
regidores que integran el Cabildo.

Continuando con el siguiente punto, la C. Presidenta Municipal solicitd a la Secretaria
Municipal diera lectura al orden del dia para enterar a las regidoras y los regidores de los
asuntos a tratar, dando cabal cumplimiento a lo ordenado, se procedio a la lectura del mismo.

Dada la lectura del orden del dia propuesto, la C. Presidenta Municipal sometio a votacion de
los regidores y regidoras, solicitando a la Secretaria Municipal la toma de razén
correspondiente y este fue aprobado por unanimidad de los presentes, registrandose la
siguiente votacion en lo econdémico:

REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
GLORIA ARACELLY COCOM CAN X
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM
IMELDA DE JESUS CANUL POOT
JOSE ROBERTO BATUN CAN
EDGAR MANUEL POOT KU

QO P IN=
X | x| X| >

Aprobado el Orden del Dia relativo, la C. Presidenta Municipal, en seguimiento del mismo y
en cuanto al tercer punto y el Unico asunto en cartera, puso a consideracion del Cabildo la
propuesta, analisis y en su caso, aprobacion para la contratacion de prestacion de servicios
para efectuar mediante la compactacion de los residuos solidos que estan depositados en el
basurero municipal, con objeto de habilitar la superficie necesaria para la disposicion final de
los residuos solidos generados en el Municipio de Tekom, Yucatan, en los siguientes meses,
hasta por la cantidad $70,000.00.

Al respecto, la C. Presidenta Municipal manifiesta lo siguiente: Que los articulos 41 inciso
C fraccion | y 89 fraccion lll de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan,
establece que el Ayuntamiento tiene las atribuciones siguientes, las cuales seran ejercidas por
el Cabildo y que los Municipios tendran a su cargo de manera exclusiva y en el ambito de sus
respectivas jurisdicciones, las siguientes funciones y servicios publicos; respectivamente:

e Administrar libremente su patrimonio y hacienda;
¢ Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos.

En ese sentido, la Presidenta Municipal, manifiesta a las Regidoras y los Regidores del H.
Cabildo, que toda vez que la superficie disponible en el basurero municipal para el deposito
final de residuos solidos generados actualmente es reducida, se requiere contratar la
prestacion de servicios para efectuar la compactacion mediante maquinaria, los residuos
solidos que estan depositados en el basurero municipal, para habilitar Ia superficie necesaria
para la disposicion final de los residuos soélidos generados en el Municipio de Tekom, Yucatan,
en los siguientes meses.

Dicha contratacién, en caso de aprobarse seria efectuado a través de los Recursos
participaciones municipales del Ejercicio Presupuestal 2025, hasta por la cantidad de
$70,000.00 (Son: Setenta Mil pesos 32/100 moneda nacional) incluyendo el Impuesto al
Valor Agregado.

Asimismo, y para efecto de transparencia en la rendicién de la cuenta publica ante el 6rgano
fiscalizador, el proceso de contratacion se efectuaria mediante adjudicacion directa mediante

~
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el analisis de tres cotizaciones, conforme lo dispuesto en el articulo 161 fraccion | de la Ley
de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Acto seguido, la C. Presidenta Municipal, solicitd a la Secretaria Municipal procediera en la
toma de votos a las regidoras y los regidores, quienes aprobaron la propuesta por unanimidad,
registrandose la siguiente votacion:

REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
GLORIA ARACELLY COCOM CAN X
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM
IMELDA DE JESUS CANUL POOT
JOSE ROBERTO BATUN CAN
EDGAR MANUEL POOT KU

SR Il I
XXX

Continuando con el cuarto punto, relativo a “asuntos generales”, la secretaria Municipal
informa a la C. Presidenta Municipal, que no existen asuntos en cartera.

En términos de lo anterior, y con objeto de poder dar por concluida la presente Sesion
Ordinaria, se informa a las Regidoras y a los Regidores de este H. Cabildo los siguientes:

ACUERDOS

ACUERDO PRIMERO.- Se aprueba por unanimidad de votos, la contratacién de prestacion
de servicios para efectuar la compactacion de los residuos sélidos que estan depositados en
el basurero municipal, con objeto de habilitar la superficie necesaria para la disposicion final
de los residuos solidos generados en el Municipio de Tekom, Yucatan, en los siguientes
meses, hasta por la cantidad $70,000.00 (Son: Setenta Mil pesos 32/100 moneda nacional)
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado.

ACUERDO SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor inmediatamente sea aprobado,
dado en la sala de cabildo del H. Ayuntamiento de Tekom, Yucatan, a los veintitrés dias del
mes de octubre del afio dos mil veinticinco.

ACUERDO TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Municipal para que proceda a realizar los
tramites conducentes para el cumplimiento del presente acuerdo y sea publicado en la Gaceta
Municipal de Tekom. Publiquese y ctiimplase.

Y no habiendo méas asuntos que desahogar en esta Sesion Ordinaria, se instruyé a la
Secretaria Municipal para que elaborara el acta de contenido, por lo que siendo las 21:15
horas del dia, mes y afio en que se actla, firman los que en ella intervienen al margen vy al
calce para su debida constancia.
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Nota.- Estas firmas corresponden al Acta de Sesion Ordinaria para la propuesta, analisis Yy en su
caso, aprobacion para la contratacion de prestacion de servicios para efectuar mediante la
compactacion de los residuos sélidos que estan depositados en el basurero municipal, con objeto de
habilitar la superficie necesaria para la disposicién final de los residuos sélidos generados en el
Municipio de Tekom, Yucatan, en los siguientes meses, hasta por la cantidad $70,000.00. De fecha
23 de octubre del 2025.




ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO PARA LA PROPUESTA, ANALISIS Y
EN SU CASO, LA APROBACION PARA LA CONTRATACION MEDIANTE LICITACION
PUBLICA ESTATAL, PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DENOMINADA
“REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN LAS CALLES 17 ENTRE 8 Y
PERIFERICO 1 ENTRE 8 Y 10 DE LA LOCALIDAD DE TEKOM, YUCATAN”, CON
RECURSOS PROVENIENTES DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL (FISM) DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2025, HASTA POR LA CANTIDAD
DE $1,604,585.21.

En el Municipio de Tekom, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 21:15 horas del
dia 23 de octubre del 2025, se encuentran reunidos en la sede que ocupa este Ayuntamiento
los CC. Regidores GLORIA ARACELLY COCOM CAN, JOSE RAYMUNDO CHULIM
COCOM, IMELDA DE JESUS CANUL POOT, JOSE ROBERTO BATUN CAN Y EDGAR
MANUEL POOT KU, para celebrar Sesion Ordinaria de Cabildo, con fundamento en los
articulos 7, 20, 30, 31, 32, 33, 36, 162, 163, 164 y demas aplicables de la Ley de Gobierno de
los Municipios del Estado de Yucatan, con el objeto de desahogar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA DE LA SESION DE FECHA 23 DE OCTUBRE DEL 2025

1. Lista de asistencia, verificacion del quérum legal e instalacion de la sesion

2. Lectura del orden del dia

3. Asuntos en cartera

UNICO.- Propuesta, analisis y en su caso, aprobacién para la contratacion
mediante licitacion publica estatal, para la ejecucién de la obra denominada
“Rehabilitacion de alumbrado publico en las calles 17 entre 8 y periférico y cale 1
entre 8 y 10 de la localidad de Tekom, Yucatan”, con recursos provenientes del
Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) del Ejercicio
Presupuestal 2025, hasta por la cantidad de $1,604,585.21.

4. Asuntos Generales, y

5. Clausura de la Sesién

En el desahogo del orden del dia la C. Presidenta Municipal MTRA. GLORIA ARACELLY
COCOM CAN, solicité a la Secretaria Municipal, C. IMELDA DE JESUS CANUL POOT,
procediera al pase de lista de los miembros del cabildo, de conformidad al cuadro siguiente:

REGIDOR PRESENTE | AUSENTE FALTA
JUSTIFICADA

GLORIA ARACELLY COCOM CAN

JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM

IMELDA DE JESUS CANUL POOT

JOSE ROBERTO BATUN CAN

IR
Xk x| X| X

EDGAR MANUEL POOT KU




Realizado el pase de lista se constato la presencia de las regidoras y los regidores citados en
el proemio de esta acta; y verificado el quérum legal correspondiente, la C. Presidenta
Municipal declaré constituida la Sesién Ordinaria por encontrarse presentes cinco de los cinco
regidores que integran el Cabildo.

Continuando con el siguiente punto, la C. Presidenta Municipal solicito a la Secretaria
Municipal diera lectura al orden del dia para enterar a las regidoras y los regidores de los
asuntos a tratar, dando cabal cumplimiento a lo ordenado, se procedi6 a la lectura del mismo.

Dada la lectura del orden del dia propuesto, la C. Presidenta Municipal sometié a votacion de
los regidores y regidoras, solicitando a la Secretaria Municipal la toma de razén
correspondiente y éste fue aprobado por unanimidad de los presentes, registrandose la
siguiente votacién en lo econémico:

REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
GLORIA ARACELLY COCOM CAN X
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM
IMELDA DE JESUS CANUL POOT
JOSE ROBERTO BATUN CAN
EDGAR MANUEL POOT KU

greleId e
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Aprobado el Orden del Dia relativo, la C. Presidenta Municipal, en seguimiento del mismo y
en cuanto al tercer punto y el Gnico asunto en cartera, puso a consideracion del Cabildo la
propuesta, analisis y en su caso, aprobacion para la contratacion mediante licitacion publica
estatal, para la ejecucion de la obra denominada “Rehabilitacion de alumbrado pablico en las
calles 17 entre 8 y periférico y calle 1 entre 8 y 10 de la localidad de Tekom, Yucatan”, con
recursos provenientes del Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) del Ejercicio
Presupuestal 2025, hasta por la cantidad de $1,604,585.21.

Al respecto, la C. Presidenta Municipal manifiesta lo siguiente: Que el articulo 7 fraccidn
lll de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, establece que los
habitantes y vecinos de un Municipio tienen entre sus derechos, recibir los beneficios de la
obra publica que realice el Ayuntamiento.

En ese sentido, la Ciudadana Presidenta Municipal, somete a la aprobacién de las Regidoras
y los Regidores, la obra publica denominada: “Rehabilitacion de alumbrado publico en las
calles 17 entre 8 y periférico y cale 1 entre 8 y 10 de la localidad de Tekom, Yucatan”, en

beneficio de los habitantes de la localidad. ‘
Dicha inversion, en caso de aprobarse seria ejecutada con recursos provenientes del Fondo

para la Infraestructura Social Municipal (FISM) del Ejercicio Presupuestal 2025, con un monto
total de hasta $1,604,585.21 (Son: Un milién, seiscientos cuatro mil, quinientos ochenta
y cinco pesos 21/100) y su proceso de contratacion se efectuaria mediante licitacion publica
conforme lo dispuesto en los articulos 163 y 164 de la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan.

Acto seguido, la C. Presidenta Municipal, solicit6 a la Secretaria Municipal procediera en la
toma de votos a las regidoras y los regidores, quienes aprobaron la propuesta por unanimidad,
registrandose la siguiente votacion:




REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
GLORIA ARACELLY COCOM CAN X
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM
IMELDA DE JESUS CANUL POOT
JOSE ROBERTO BATUN CAN
EDGAR MANUEL POOT KU

bl Bl B ol B
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Continuando con el cuarto punto, relativo a “asuntos generales”, se manifiesta que no existen
asuntos en cartera.

En términos de lo anterior, y con objeto de poder dar por concluida la presente Sesion
Ordinaria, se informa a las Regidoras y a los Regidores de este H. Cabildo los siguientes:

ACUERDOS

ACUERDO PRIMERO.- Se aprueba por unanimidad de votos, la autorizacion para la
contratacion mediante licitacion publica estatal, para la ejecucion de la obra denominada
“Rehabilitacion de alumbrado publico en las calles 17 entre 8 y periférico y cale 1 entre 8 y 10
de la localidad de Tekom, Yucatan”, con recursos provenientes del Fondo para la
Infraestructura Social Municipal (FISM) del Ejercicio Presupuestal 2025, hasta por la cantidad
de $1,604,585.21 (Son: Un millén, seiscientos cuatro mil, quinientos ochenta y cinco
pesos 21/100).

ACUERDO SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor inmediatamente sea aprobado,
dado en la sala de cabildo del H. Ayuntamiento de Tekom, Yucatan, a los veintitrés dias del
mes de octubre del afio dos mil veinticinco.

ACUERDO TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Municipal para que prbceda a realizar los
tramites conducentes para el cumplimiento del presente acuerdo y sea publicado en la Gaceta
Municipal de Tekom. Publiquese y cumplase.

Y no habiendo mas asuntos que desahogar en esta Sesion Ordinaria, se instruyo a la
Secretaria Municipal para que elaborara el acta de contenido, por lo que siendo las 21:45
horas del dia, mes y afio en que se actla, firman los que emella intervienen al margen y
al calce para su debida constancia. RO
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Nota.- Estas firmas corresponden al Acta de Sesion Ordinaria para la propuesta, analisis y en su
caso, aprobacion para la contratacién mediante licitacion plblica estatal, para la ejecucion de la obra
denominada “Rehabilitacion de alumbrado publico en las calles 17 entre 8 y periférico y calle 1 entre
8 y 10 de la localidad de Tekom, Yucatan”, con recursos provenientes del Fondo para la
Infraestructura Social Municipal (FISM) del Ejercicio Presupuestal 2025, hasta por la cantidad de
$1,604,585.21, de fecha 23 de octubre del 2025.




ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO PARA LA PROPUESTA, ANALISIS Y
EN SU CASO, LA APROBACION PARA LA CONTRATACION PARA LA INSTALACION
DE DOS (2) POSTES CON LUMINARIAS PARA ALUMBRADO PUBLICO EN LA SALIDA
A CHIBILUB DE LA CALLE 17 CON CRUCE EN LA CALLE 23 Y SALIDA A CUNCUNUL
DE LA LOCALIDAD DE TEKOM, YUCATAN, HASTA POR LA CANTIDAD DE $69,805.32

En el Municipio de Tekom, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 21:45 horas del
dia 23 de octubre del 2025, se encuentran reunidos en la sede que ocupa este Ayuntamiento
los CC. Regidores GLORIA ARACELLY COCOM CAN, JOSE RAYMUNDO CHULIM
COCOM, IMELDA DE JESUS CANUL POOT, JOSE ROBERTO BATUN CAN Y EDGAR
MANUEL POOT KU, para celebrar Sesién Ordinaria de Cabildo, con fundamento en los
articulos 7, 20, 30, 31, 32, 33, 36 y demas aplicables de la Ley de Gobierno de los Municipios
del Estado de Yucatan, con el objeto de desahogar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA DE LA SESION DE FECHA 23 DE OCTUBRE DEL 2025

1. Lista de asistencia, verificacién del quorum legal e instalacion de la sesiéon

2. Lectura del orden del dia

3. Asuntos en cartera

UNICO.- Propuesta, analisis y en su caso, aprobacion para la contratacion para la
instalacion de dos (2) postes con luminaria para alumbrado en la salida a Chibilub
de la calle 17 con cruce en la calle 23 y salida a Cuncunul de la localidad de
Tekom, Yucatan, hasta por la cantidad de $69,805.32

4. Asuntos Generales, y

5. Clausura de la Sesion

En el desahogo del orden del dia la C. Presidenta Municipal MTRA. GLORIA ARACELLY
COCOM CAN, solicité a la Secretaria Municipal, C. IMELDA DE JESUS CANUL POOT,
procediera al pase de lista de los miembros del cabildo, de conformidad al cuadro siguiente:

REGIDOR PRESENTE | AUSENTE FALTA
JUSTIFICADA

GLORIA ARACELLY COCOM CAN
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM

IMELDA DE JESUS CANUL POOT

JOSE ROBERTO BATUN CAN

I ol
X x| X X| X

EDGAR MANUEL POOT KU

Realizado el pase de lista se constato la presencia de las regidoras y los regidores citados en
el proemio de esta acta; y verificado el quérum legal correspondiente, la C. Presidenta
Municipal declar6 constituida la Sesion Ordinaria por encontrarse presentes cinco de los cinco
regidores que integran el Cabildo.
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Continuando con el siguiente punto, la C. Presidenta Municipal solicité a ia Secretaria
Municipal diera lectura al orden del dia para enterar a las regidoras y los regidores de los
asuntos a tratar, dando cabal cumplimiento a lo ordenado, se procedié a la lectura del mismo.

Dada la lectura del orden del dia propuesto, la C. Presidenta Municipal sometié a votacién de
los regidores y regidoras, solicitando a la Secretaria Municipal la toma de razon
correspondiente y éste fue aprobado por unanimidad de los presentes, registrandose la
siguiente votaciéon en lo econémico:

REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
1. GLORIA ARACELLY COCOM CAN X
2. JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM X
3. IMELDA DE JESUS CANUL POOT X
4. JOSE ROBERTO BATUN CAN X
5. EDGAR MANUEL POOT KU X

Aprobado el Orden del Dia relativo, la C. Presidenta Municipal, en seguimiento del mismo y
en cuanto al tercer punto y el Gnico asunto en cartera, puso a consideracion del Cabildo la
propuesta, analisis y en su caso, aprobacioén para la contrataciéon para la instalacion de dos
(2) postes con luminaria para alumbrado publico en la salida a Chibilub de la calle 17 con cruce
en la calle 23 y salida a cuncunul de la localidad de Tekom, Yucatan, hasta por la cantidad
hasta por la cantidad de $69,805.32

Al respecto, la C. Presidenta Municipal manifiesta lo siguiente: Que el articulo 7 fraccion
Il de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, establece que los
habitantes y vecinos de un Municipio tienen entre sus derechos, recibir los beneficios de la
obra publica que realice el Ayuntamiento.

En ese sentido, la Ciudadana Presidenta Municipal, somete a la aprobacion de las Regidoras
y los Regidores, la contratacion para la instalacion de dos (2) postes con luminaria para
alumbrado publico en la salida a Chibilub de la calle 17 con cruce en la calle 23 y salida a
Cuncunul de la localidad de Tekom, Yucatan, hasta por la cantidad hasta por la cantidad de
$69,805.32.

Dicha inversion, en caso de aprobarse seria ejecutada con recursos propios provenientes de
la tesoreria municipal del Ejercicio Presupuestal 2025, con un monto total de hasta $69,805.32.
(Son: Sesenta y Nueve Mil Ochocientos Cinco pesos 32/100) y para efecto de
transparencia en la rendicion de la cuenta publica ante el érgano fiscalizador, el proceso de
contratacion se efectuaria mediante adjudicacion directa mediante el analisis de tres
cotizaciones, conforme lo dispuesto en la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan.

Acto seguido, la C. Presidenta Municipal, solicité a la Secretaria Municipal procediera en la
toma de votos a las regidoras y los regidores, quienes aprobaron la propuesta por unanimidad,
registrandose la siguiente votacion:

REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
1. GLORIA ARACELLY COCOM CAN X
2. JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM X




3. IMELDA DE JESUS CANUL POOT X
4. JOSE ROBERTO BATUN CAN
5. EDGAR MANUEL POOT KU X

b

Continuando con el cuarto punto, relativo a “asuntos generales”, se manifiesta que no existen
asuntos en cartera.

En términos de lo anterior, y con objeto de poder dar por concluida la presente Sesion
Ordinaria, se informa a las Regidoras y a los Regidores de este H. Cabildo los siguientes:

ACUERDOS

ACUERDO PRIMERO.- Se aprueba por unanimidad de votos, la autorizacion para la
contratacion para la instalacion de dos (2) postes con luminaria para alumbrado publico en la
salida a Chibilub de la calle 17 con cruce en la calle 23 y salida a Cuncunul en la localidad de
Tekom, Yucatan, hasta por la cantidad hasta por la cantidad de $69,805.32 (Son: Sesenta y
Nueve Mil Ochocientos Cinco pesos 32/100).

ACUERDO SEGUNDO.- Ei presente acuerdo entrara en vigor inmediatamente sea aprobado,
dado en la sala de cabildo del H. Ayuntamiento de Tekom, Yucatan, a los veintitrés dias del
mes de octubre del afio dos mil veinticinco.

ACUERDO TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Municipal para que proceda a realizar los
tramites conducentes para el cumplimiento del presente acuerdo y sea publicado en la Gaceta
Municipal de Tekom. Publiquese y cimplase.

Y no habiendo mas asuntos que desahogar en esta Sesion Ordinaria, se instruyd a la
Secretaria Municipal para que elaborara el acta de contenido, por lo que siendo las 21:45
horas del dia, mes y afio en que se actua, firman los que eg a intervienen al margen y
al calce para su debida constancia. &
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Nota.- Estas firmas corresponden al Acta de Sesién Ordinaria para la propuesta, analisis y en su
caso, aprobacién para la contratacion para la instalacién de dos (2) postes con luminaria para
alumbrado publico en la salida de Chibilub de la calle 17 con cruce en la calle 23 y salida
Cuncunul en la localidad de Tekom, Yucatan, hasta por la cantidad hasta por la cantidad de
$69,805.32, de fecha 23 de octubre del 2025, --------




ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO PARA LA PROPUESTA, ANALISIS Y
EN SU CASO, LA APROBACION PARA LA AUTORIZACION A LA C. PRESIDENTA
MUNICIPAL. PARA AUSENTARSE POR MOTIVOS DE SALUD, POR UN PLAZO DE
HASTA 30 DIAS NATURALES A PARTIR DEL 27 DE OCTUBRE DEL 2025, Y LA
DESIGNACION DE LA SECRETARIA MUNICIPAL COMO ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

En el Municipio de Tekom, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 21:50 horas del
dia 23 de octubre del 2025, se encuentran reunidos en la sede que ocupa este Ayuntamiento
los CC. Regidores GLORIA ARACELLY COCOM CAN, JOSE RAYMUNDO CHULIM
COCOM, IMELDA DE JESUS CANUL POOT, JOSE ROBERTO BATUN CAN Y EDGAR
MANUEL POOT KU, para celebrar Sesion Ordinaria de Cabildo, con fundamento en los
articulos 7, 20, 30, 31, 32, 33, 36, 61 fraccion ll, 64-E y demas aplicables de la Ley de Gobierno
de los Municipios del Estado de Yucatan, con el objeto de desahogar el siguiente orden del
dia:

ORDEN DEL DIA DE LA SESION DE FECHA 23 DE OCTUBRE DEL 2025

1. Lista de asistencia, verificacion del quorum legal e instalacion de la sesion

2. Lectura del orden del dia

3. Asuntos en cartera

UNICO.- Propuesta, analisis y en su caso, aprobacion para la autorizacion a la C.
Presidenta Municipal para ausentarse por motivos de salud, por un plazo de hasta
30 dias naturales a partir del 27 de octubre del 2025, y la designacién de la
Secretaria Municipal como Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal.

4. Asuntos Generales, y

5. Clausura de la Sesion

En el desahogo del orden del dia la C. Presidenta Municipal MTRA. GLORIA ARACELLY
COCOM CAN, solicité a la Secretaria Municipal, C. IMELDA DE JESUS CANUL POOT,
procediera al pase de lista de los miembros del cabildo, de conformidad al cuadro siguiente:

REGIDOR PRESENTE | AUSENTE FALTA
JUSTIFICADA

GLORIA ARACELLY COCOM CAN
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM
IMELDA DE JESUS CANUL POOT
JOSE ROBERTO BATUN CAN
EDGAR MANUEL POOT KU

Ll Bl Bl B
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Realizado el pase de lista se constato la presencia de las regidoras y los regidores citados en
el proemio de esta acta; y verificado el quérum legal correspondiente, la C. Presidenta
Municipal declaré constituida la Sesion Ordinaria por encontrarse presentes cinco de los cinco
regidores que integran el Cabildo.




Continuando con el siguiente punto, la C. Presidenta Municipal solicit6 a la Secretaria
Municipal diera lectura al orden del dia para enterar a las regidoras y los regidores de los
asuntos a tratar, dando cabal cumplimiento a lo ordenado, se procedio a la lectura del mismo.

Dada la lectura del orden del dia propuesto, la C. Presidenta Municipal sometio a votacién de
los regidores y regidoras, solicitando a la Secretaria Municipal la toma de razon
correspondiente y éste fue aprobado por unanimidad de los presentes, registrandose la
siguiente votacion en lo econémico:

REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
1. GLORIA ARACELLY COCOM CAN X
2. JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM X
3. IMELDA DE JESUS CANUL POOT X
4. JOSE ROBERTO BATUN CAN X
5, EDGAR MANUEL POOT KU X

Aprobado el Orden del Dia relativo, la C. Presidenta Municipal, en seguimiento del mismo y
en cuanto al tercer punto y el Unico asunto en cartera, puso a consideracion del Cabildo la
propuesta, analisis y en su caso, aprobacion para la autorizacién a la C. Presidenta Municipal
para ausentarse por motivos de salud, por un plazo de hasta 30 dias naturales a partir del 27
de octubre del 2025, y la designacién de la Secretaria Municipal como Encargada del
Despacho de la Presidencia Municipal.

Al respecto, la C. Presidenta Municipal manifiesta lo siguiente: Que con motivo de la
indicacion médica de guardar reposo por un plazo de hasta treinta (30) dias naturales, para la
recuperacion de una artroscopia a la que sera sometida, por lo que someto a la aprobacién
de las Regidoras y los Regidores, su autorizacion para ausentarme de mis actividades diarias
en el Palacio Municipal por un periodo de hasta 30 dias naturales a partir del 27 de octubre
del 2025.

Dicha ausencia, conforme lo disponen los articulos 61 fraccion Il y 64-E de la Ley de Gobierno
de los Municipios del Estado de Yucatan, sera suplida por la Secretaria Municipal como
encargado del despacho de la Presidencia Municipal.

Acto seguido, la C. Presidenta Municipal, solicité a la Secretaria Municipal procediera en la
toma de votos a las regidoras y los regidores, quienes aprobaron la propuesta por unanimidad,
registrandose la siguiente votacion:

REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
1. GLORIA ARACELLY COCOM CAN X
2. JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM X
3. IMELDA DE JESUS CANUL POOT X
4. JOSE ROBERTO BATUN CAN X
5. EDGAR MANUEL POOT KU X

Continuando con el cuarto punto, relativo a “asuntos generales”, se manifiesta que no existen
asuntos en cartera.
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En términos de lo anterior, y con objeto de poder dar por concluida la presente Sesion
Ordinaria, se informa a las Regidoras y a los Regidores de este H. Cabildo los siguientes:

ACUERDOS

ACUERDO PRIMERO.- Se aprueba por unanimidad de votos, la autorizacion a la C.
Presidenta Municipal para ausentarse por motivos de salud, por un plazo de hasta 30 dias
naturales a partir del 27 de octubre del 2025, y la designacion de la Secretaria Municipal como
Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, durante el plazo autorizado.

ACUERDO SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor inmediatamente sea aprobado,
dado en la sala de cabildo del H. Ayuntamiento de Tekom, Yucatan, a los veintitrés dias del
mes de octubre del afio dos mil veinticinco.

ACUERDO TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Municipal para que proceda a realizar los
tramites conducentes para el cumplimiento del presente acuerdo y sea publicado en la Gaceta
Municipal de Tekom. Publiquese y camplase.

Y no habiendo mas asuntos que desahogar en esta Sesion Ordinaria, se instruy6 a la
Secretaria Municipal para que elaborara el acta de contenido, por lo que siendo las 22:20
horas del dia, mes y afio en que se actua, firman los que en ella intervienen al margen y

al calce para su debida constancia. (%ff
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Nota.- Estas firmas corresponden al Acta de Sesion Ordinaria para la propuesta, analisis y en su
caso, aprobacion para la autorizacion a la C. Presidenta Municipal para ausentarse por motivos de
salud, por un plazo de hasta 30 dias naturales a partir del 27 de octubre del 2025, y la designacion
de la Secretaria Municipal como Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, de fecha 23
de octubre del 2025.




ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO PARA LA PROPUESTA, ANALISIS Y
EN SU CASO, LA APROBACION PARA LA BAJA Y DESINCORPORACION DEL
PATRIMONIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEKOM, DEL VEHICULO UTILITARIO
MODELO 2022, MODELO ERTIGA, MARCA SUZUKI, CON MOTIVO DE LA
ENAJENACION DEL MISMO, CONFORME LA AUTORIZACION DEL H. CABILDO DE
FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.

En el Municipio de Tekom, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 22:25 horas del
dia 23 de octubre del 2025, se encuentran reunidos en la sede que ocupa este Ayuntamiento
los CC. Regidores GLORIA ARACELLY COCOM CAN, JOSE RAYMUNDO CHULIM
COCOM, IMELDA DE JESUS CANUL POOT, JOSE ROBERTO BATUN CAN Y EDGAR
MANUEL POOT KU, para celebrar Sesiéon Ordinaria de Cabildo, con fundamento en los
articulos 7, 20, 30, 31, 32, 33, 36, 55 fraccion Xl y demas aplicables de la Ley de Gobierno de
los Municipios del Estado de Yucatan, con el objeto de desahogar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA DE LA SESION DE FECHA 23 DE OCTUBRE DEL 2025

1. Lista de asistencia, verificacion del quérum legal e instalacion de la sesion

2. Lectura del orden del dia

3. Asuntos en cartera

UNICO.- Propuesta, analisis y en su caso, la aprobacion para la baja y
desincorporacion del patrimonio del H. Ayuntamiento de Tekom, del vehiculo
utilitario modelo 2022, modelo ertiga, marca Suzuki, con motivo de la enajenacion
del mismo, conforme la autorizacion del H. Cabildo de fecha 25 de septiembre del
2025.

4. Asuntos Generales, y

5. Clausura de la Sesion

En el desahogo del orden del dia la C. Presidenta Municipal MTRA. GLORIA ARACELLY
COCOM CAN, solicité a la Secretaria Municipal, C. IMELDA DE JESUS CANUL POOT,
procediera al pase de lista de los miembros del cabildo, de conformidad al cuadro siguiente:

REGIDOR PRESENTE | AUSENTE FALTA
JUSTIFICADA

GLORIA ARACELLY COCOM CAN
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM
IMELDA DE JESUS CANUL POOT

JOSE ROBERTO BATUN CAN

QPN =
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EDGAR MANUEL POOT KU

Realizado el pase de lista se constato la presencia de las regidoras y los regidores citados en
el proemio de esta acta; y verificado el quérum legal correspondiente, la C. Presidenta
Municipal declaré constituida la Sesion Ordinaria por encontrarse presentes cinco de los cinco
regidores que integran el Cabildo.
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Continuando con el siguiente punto, la C. Presidenta Municipal solicitdé a la Secretaria
Municipal diera lectura al orden del dia para enterar a las regidoras y los regidores de los
asuntos a tratar, dando cabal cumplimiento a lo ordenado, se procedio a la lectura del mismo.

Dada la lectura del orden del dia propuesto, Ia C. Presidenta Municipal someti6 a votacion de
los regidores y regidoras, solicitando a la Secretaria Municipal la toma de razon
correspondiente y éste fue aprobado por unanimidad de los presentes, registrandose la
siguiente votacion en lo econdmico:

REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
1. GLORIA ARACELLY COCOM CAN X
2. JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM X
3. IMELDA DE JESUS CANUL POOT X
4. JOSE ROBERTO BATUN CAN X
5. EDGAR MANUEL POOT KU X

Aprobado el Orden del Dia relativo, la C. Presidenta Municipal, en seguimiento del mismo y
en cuanto al tercer punto y el Unico asunto en cartera, puso a consideracion del Cabildo la
propuesta, analisis y en su caso, la aprobacién para la baja y desincorporacion del patrimonio
del H. Ayuntamiento de Tekom, del vehiculo utilitario modelo 2022, modelo ertiga, marca
Suzuki, con motivo de la enajenacion del mismo, conforme la autorizacion del H. Cabildo de
fecha 25 de septiembre del 2025.

Al respecto, la C. Presidenta Municipal manifiesta lo siguiente: Que con fecha 25 de
septiembre de 2025, las Regidoras y los Regidores aprobaron en el segundo punto del orden
del dia, la enajenacién del vehiculo utilitario modelo 2022, marca Suzuki, tipo ertiga, conforme
al precio determinado por la agencia automotriz.

Continuando en uso de la voz, la C. Presidenta Municipal, informa al H. Cabildo que dicha
enajenacion se realizé por un monto de $180,000.00 (Son: Ciento ochenta mil pesos 00/100
moneda nacional), dando cumplimiento a lo autorizado en la sesion de cabildo de fecha 25 de
septiembre de 2025.

Por lo anterior, y conforme lo dispuesto en el articulo 55 fraccién Xl de la Ley de Gobierno de
los Municipios del Estado de Yucatan, respecto a que el Presidente Municipal, como 6rgano
ejecutivo y politico del Ayuntamiento, le corresponde administrar y conservar los bienes
propiedad del Municipio. En ese sentido, es procedente que, una vez efectuada la enajenacion
del vehiculo sefalado en lineas precedentes, es conducente efectuar la baja vy
desincorporacion del patrimonio del H. Ayuntamiento de Tekom, lo cual nos permitira reflejar
de manera correcta la cuenta publica del Municipio.

Acto seguido, la C. Presidenta Municipal, solicité a la Secretaria Municipal procediera en la
toma de votos a las regidoras y los regidores, quienes aprobaron la propuesta por unanimidad,
registrandose la siguiente votacion:
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REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
GLORIA ARACELLY COCOM CAN X
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM
IMELDA DE JESUS CANUL POOT
JOSE ROBERTO BATUN CAN
EDGAR MANUEL POOT KU

PN
x| x| x| X

Continuando con el cuarto punto, relativo a “asuntos generales”, se manifiesta que no existen
asuntos en cartera.

En términos de lo anterior, y con objeto de poder dar por concluida la presente Sesion
Ordinaria, se informa a las Regidoras y a los Regidores de este H. Cabildo los siguientes:

ACUERDOS

ACUERDO PRIMERO.- Se aprueba por unanimidad de votos, la autorizacion la baja y
desincorporacion del patrimonio del H. Ayuntamiento de Tekom, del vehiculo utilitario modelo
2022, modelo ertiga, marca Suzuki.

ACUERDO SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor inmediatamente sea aprobado,
dado en la sala de cabildo del H. Ayuntamiento de Tekom, Yucatan, a los veintitrés dias del
mes de octubre del afio dos mil veinticinco.

ACUERDO TERCERO.— Se instruye a la Secretaria Municipal para que proceda a realizar los
tramites conducentes para el cumplimiento del presente acuerdo y sea publicado en la Gaceta
Municipal de Tekom. Publiquese y ciimplase.

Y no habiendo mas asuntos que desahogar en esta Sesién Ordinaria, se instruyé a la
Secretaria Municipal para que elaborara el acta de contenido, por lo que siendo las 22:55
horas del dia, mes y afio en que se actua, firman los que en ella intervienen al margen y

al calce para su debida constancia. wgg’h@
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Nota.- Estas firmas corresponden al Acta de Sesion Ordinaria para la propuesta, analisis y en su
caso, aprobacion para la baja y desincorporacion del vehiculo utilitario modelo 2022, modelo ertiga,
marca Suzuki, con motivo de la enajenacion del mismo. De fecha 23 de octubre del 2025, -
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO PARA LA PROPUESTA, ANALISIS Y
EN SU CASO, LA APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TEKOM.

En el Municipio de Tekom, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 23:00 horas del
dia 23 de octubre del 2025, se encuentran reunidos en la sede que ocupa este Ayuntamiento
los CC. Regidores GLORIA ARACELLY COCOM CAN, JOSE RAYMUNDO CHULIM
COCOM, IMELDA DE JESUS CANUL POOT, JOSE ROBERTO BATUN CAN Y EDGAR
MANUEL POOT KU, para celebrar Sesion Ordinaria de Cabildo, con fundamento en los
articulos 7, 20, 30, 31, 32, 33, 36, 56 fraccién Il, 66 fraccion lll, 77 y demas aplicables de la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, con el objeto de desahogar el
siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA DE LA SESION DE FECHA 23 DE OCTUBRE DEL 2025
1. Lista de asistencia, verificacion del quérum legal e instalacién de la sesion
2. Lectura del orden del dia

3. Asuntos en cartera

UNICO.- Propuesta, analisis y en su caso, la aprobaciéon de la actualizacion del
Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de Tekom.

4. Asuntos Generales, y

5. Clausura de la Sesién

En el desahogo del orden del dia la C. Presidenta Municipal MTRA. GLORIA ARACELLY \
COCOM CAN, solicitd a la Secretaria Municipal, C. IMELDA DE JESUS CANUL POOT,
procediera al pase de lista de los miembros del cabildo, de conformidad al cuadro siguiente:

REGIDOR PRESENTE | AUSENTE FALTA
JUSTIFICADA

GLORIA ARACELLY COCOM CAN
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM
IMELDA DE JESUS CANUL POOT
JOSE ROBERTO BATUN CAN
EDGAR MANUEL POOT KU

L R
XX | x| x| %
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Realizado el pase de lista se constat6 la presencia de las regidoras y los regidores citados en
el proemio de esta acta; y verificado el quérum legal correspondiente, la C. Presidenta
Municipal declard constituida la Sesion Ordinaria por encontrarse presentes cinco de los cinco
regidores que integran el Cabildo.

\gi

Continuando con el siguiente punto, la C. Presidenta Municipal solicitdé a la Secretaria
Municipal diera lectura al orden del dia para enterar a las regidoras y los regidores de los
asuntos a tratar, dando cabal cumplimiento a lo ordenado, se procedio6 a la lectura del mismo.




Dada la lectura del orden del dia propuesto, Ia C. Presidenta Municipal sometié a votacion de
los regidores y regidoras, solicitando a la Secretaria Municipal la toma de razdn
correspondiente y éste fue aprobado por unanimidad de los presentes, registrandose la
siguiente votacién en lo econémico:

REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
GLORIA ARACELLY COCOM CAN X
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM
IMELDA DE JESUS CANUL POOT
JOSE ROBERTO BATUN CAN
EDGAR MANUEL POOT KU

LS o B
X x| x| >

Aprobado el Orden del Dia relativo, la C. Presidenta Municipal, en seguimiento del mismo y
en cuanto al tercer punto y el Unico asunto en cartera, puso a consideracion del Cabildo la
propuesta, analisis y en su caso, la aprobacion de la actualizacién del Codigo de Etica del H.
Ayuntamiento de Tekom.

Al respecto, la C. Presidenta Municipal manifiesta lo siguiente: Que los articulos 56
fraccion 11, 66 fraccion lll y 77 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan,
establecen respectivamente lo siguiente:

e Son obligaciones del Presidente Municipal, formular y someter a la aprobacion del Cabildo,
la iniciativa de Ley de Ingresos y la Ley de Hacienda, el Presupuesto de Egresos, el Bando
de Policia y Gobierno, los reglamentos y demas disposiciones de observancia general, asi
como publicarlos en la Gaceta Municipal;

e Son facultades de los Regidores, proponer al Cabildo iniciativas de creacion o modificacion
de reglamentos o del Bando de Policia y Gobierno; y

 Con la finalidad de desarrollar y precisar los preceptos contenidos en esta ley, el Cabildo
esta facultado para aprobar el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas
jurisdicciones, con el fin de organizar la administracion publica municipal, regular la
prestacion y funcionamiento de los servicios publicos la participacion social.

En ese sentido, la Presidenta Municipal, manifiesta a las Regidoras y los Regidores del H.
Cabildo, que con fecha 04 de agosto de 2025, se publicé en el Diario Oficial del Estado el
Acuerdo CC-SEAY/II-S0/03/2025 por el que se expiden los lineamientos para la emision del
Codigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Yucatan, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 101 Bis de la Constitucion Politica del Estado
de Yucatan; 2, fraccion Vil; 7, 10 y 11, fraccién Vil de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Yucatan; y 16, fraccion |, inciso ¢) de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Yucatan.

Por lo anterior, y toda vez que el H. Ayuntamiento de Tekom Yucatan, promueve acciones
para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a la
corrupcion, se somete para su aprobacion la actualizacion del Cédigo de Etica del H.
Ayuntamiento de Tekom, en caso de aprobarse, actualiza la emision previamente emitida.
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Acto seguido, la C. Presidenta Municipal, solicité a la Secretaria Municipal procediera en la
toma de votos a las regidoras y los regidores, quienes aprobaron la propuesta por unanimidad,
registrandose la siguiente votacion:

REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
GLORIA ARACELLY COCOM CAN X
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM
IMELDA DE JESUS CANUL POOT
JOSE ROBERTO BATUN CAN
EDGAR MANUEL POOT KU

Qb LN R
X x| x|

Continuando con el cuarto punto, relativo a “asuntos generales”, se manifiesta que no existen
asuntos en cartera.

En términos de lo anterior, y con objeto de poder dar por concluida la presente Sesion
Ordinaria, se informa a las Regidoras y a los Regidores de este H. Cabildo los siguientes:

ACUERDOS

ACUERDO PRIMERO.- Se aprueba por unanimidad de votos, la aprobacion de la
actualizacion del Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de Tekom.

ACUERDO SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor inmediatamente sea aprobado,
dado en la sala de cabildo del H. Ayuntamiento de Tekom, Yucatan, a los veintitrés dias del
mes de octubre del afio dos mil veinticinco.

ACUERDO TERCERO.~ Se instruye a la Secretaria Municipal para que proceda a realizar los
tramites conducentes para el cumplimiento del presente acuerdo y sea publicado en la Gaceta
Municipal de Tekom. Publiquese y cumplase.

Y no habiendo mas asuntos que desahogar en esta Sesién Ordinaria, se instruyé a la
Secretaria Municipal para que elaborara el acta de contenjdo, por lo que siendo las 23:30
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al calce para su debida constancia. TEHOM @?7\9,)@
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C. JOSE ROBERTO BATUN CAN C. EDGAR MANUEL POOT KU
REGIDOR REGIDOR

Nota.- Estas firmas corresponden al Acta de Sesion Ordinaria para la propuesta, analisis y en su
caso, aprobacion de la actualizacion del Cadigo de Etica del H. Ayuntamiento de Tekom. De fecha
23 de octubre del 2025.




CODIGO DE ETICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEKOM, YUCATAN

A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE YUCATAN

)
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CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 109, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas se establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la
honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la

economia, la integridad y la competencia por mérito, como los principios que rigen al servicio publico;

Que el 12 de octubre de 2018, se publicéd en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo
es de observancia obligatoria y aplicacion general para los entes publicos de todos los ordenes de
gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Que los articulos 16 y 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan
establecen que las personas servidoras publicas deberan observar el codigo de ética que emitan la
Contraloria del Estado en la Administracion Publica Estatal, los Organos de control en los Municipios,
en los Organos Autonomos, su equivalente en el Poder Judicial y en los demds entes publicos,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Que la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan en su articulo 2 fraccion VII prevé como
objetivos, establecer las acciones permanentes de coordinacion entre las autoridades competentes en
la implementacién de las bases y politicas para ia promocion, fomento y difusién de la cultura de
integridad y comportamiento ético en el servicio ptblico, asi como de la rendicion de cuentas, de la
transparencia, de la fiscalizacién y del control de los recursos pablicos.

Que la Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatan y su Programa de Implementacion tienen como
objetivo fomentar la cultura de integridad de los Entes Publicos estatales y municipales, a través de
sus ejes, prioridades y lineas de accion, que deberan observar las personas servidoras publicas en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con el objetivo de que impere una conducta digna

que responda a las necesidades de la sociedad.
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Que con fecha 04 de agosto de 2025, se publicé en el Diario Oficial del Estado el Acuerdo CC-SEAY/II-
S0/03/2025 por el que se expiden los lineamientos para la emisién del Cadigo de Etica a que se refiere
el Articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, emitido por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 101 Bis de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 2, fraccion Vil; 7, 10 y 11, fraccion
Vil de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Yucatan; y 16, fraccién |, inciso c) de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Que, de igual manera, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sefiala en su articulo 16,
que los servidores publicos deberan observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido por las
secretarias o los érganos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. Asimismo debera hacerse del conocimiento
de los servidores ptblicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la maxima
publicidad.

Que el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, sefiala que
los servidores publicos deberan observar el codigo de ética que al efecto sea emitido en su ambito de
competencia, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempefio.

Que el codigo de ética debera publicarse en el Diario Oficial del Gobierno del Estado y, en su caso, en
las gacetas municipales, para que tenga efectos obligatorios en los servidores publicos, asi como en
los sitios web de los Entes Publicos.

Que el H. Ayuntamiento de Tekom Yucatan, promueve acciones para fortalecer la transparencia, la
rendicién de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcion; sin embargo, los verdaderos cambios
se gestan a partir de que los servidores publicos de manera individual y en su conjunto, asumen una
verdadera cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidos de la dignidad e importancia de su
tarea.

Por lo anterior, se expide el presente:
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CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Tekom, tiene por objeto sentar
las bases de principios rectores que regiran las politicas transversales, integrales, sistematicas,
continuas y evaluables que, en materia de integridad y ética publica dirijan el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de todos los servidores puiblicos del H. Ayuntamiento de Tekom, sin excepcion
de su actividad o nivel de encargo, asi como las reglas de integridad que les permitan enfrentar dilemas
éticos ante una situacion presentada en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Aplicacion

Los principios, valores y reglas de integridad de este codigo, es de observancia obligatoria y aplicacion
general para los servidores piblicos del H. Ayuntamiento de Tekom, independientemente de su cargo
o encomienda, de conformidad con lo establecido en los articulos 16 y 17 de la Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones
que regulen su desempefio, por lo que todo servidor publico debera conocerlo y comprometerse a
cumplirlo cabalmente.

CAPIiTULO 1l
DEL CODIGO DE ETICA
Articulo 3. Objeto

El Codigo de Etica constituira un elemento de la politica de integridad del H. Ayuntamiento de Tekom,
para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Sera el instrumento que contendra los
principios y valores considerados como fundamentales para la definicion del rol del servicio publico y
que buscara incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para
formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio
publico.

E!l Codigo de Etica establecera mecanismos de capacitacion de las personas servidoras publicas en el
razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el
correcto ejercicio de la funcién publica en una situacion dada selecciona a los servidores publicos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia. Garantiza la igualdad de oportunidades,
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atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Articulo 4. Principios

. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Il. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metoddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

lll. Economia: |.as personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios plblicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos
y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

IV. Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cuitura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos pablicos en el desarrollo
de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

V1. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades. Para elio,
deberan adoptar medidas activas que eliminen barreras, reduzcan desigualdades y favorezcan la
inclusion de grupos discriminados o en situacion de vulnerabilidad, garantizando condiciones
equitativas que reconozcan y atiendan las diferencias sociales, culturales, econoémicas y fisicas entre
las personas.
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VIl. Honradez: Las personas servidoras ptblicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comision para obtener o pretender obtener algtn beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

VIIl. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en general,
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.

IX. Integridad: Las personas servidoras publicas actan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética
que responda al interés pablico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas

con las que se vinculen u observen su actuar.

X. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el H. Ayuntamiento de
Tekom, les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

Xl. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conoceny cumplen

las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Xil. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

Xlll. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y

demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
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disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los

particulares con los que llegare a tratar.

XIV. Rendicion de cuentas: Las personas servidoras pUblicas asumen plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,

asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

XV. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentacidn que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan;, y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,

protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Articulo 5. Valores

El catalogo de valores del Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de Tekom, y sus definiciones, son los
siguientes:

I. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania

en sus instituciones.

Il. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién
y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

l. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios ptblicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.
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IV. lgualdad y no discriminacion: Las personas servidoras pUblicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econoémica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales

o en cualquier otro motivo.

V. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la maxima
atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

VI. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son

intrinsecos a la funcion publica.

VIl. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que
los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables,
y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna

circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

VIll. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y comparieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés
y la aplicaciéon armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés pubilico.
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CAPITULO Il
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Reglas de Integridad

El Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Tekom, contemplara las siguientes reglas de
integridad:

a) Actuacién Publica;

b) Informacién Pablica;

c) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones;
d) Programas gubernamentales y municipales;

e) Tramites y servicios;

f) Recursos Humanos;

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles;

h) Procesos de evaluacion;

i) Control interno;

j) Procedimiento administrativo;

k) Desempefio permanente con integridad,;

1) Cooperacién con la integridad, y

m) Comportamiento digno.

Articulo 7. Actuacion publica

Los servidores publicos conduciran su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,

austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién al interés publico.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una actuacion publica adecuada,
las siguientes:

I. Ejercer las atribuciones y facuitades que le impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes.

QCD- Sty %@,Z
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ll. Declinar de recibir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos municipales, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

lll. Abstenerse de utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio
personal o de terceros.

IV. Rechazar favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

V. Atender las recomendaciones de los organismos plblicos protectores de los derechos humanos y

de prevencion de la discriminacion, y permitir investigaciones por violaciones en esta materia.

VI. Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politicas electorales.

VII. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales tnicamente para los fines
asignados.

VIIl. Permitir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
compaiieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones con apego a las disposiciones normativas
aplicables.

X. Abstenerse de realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda

persona en general.

Xl. Excusarse de actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o
laboral que se promuevan en contra de las unidades administrativas o instituciones publicas del H.
Ayuntamiento de Tekom.

XIl. Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior jerarquico,

de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.

Xlil. Evitar desempeifiar dos 0 mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacién de unos con otros, si no cuenta con dictamen de compatibilidad.
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XIV. Colaborar con otros servidores publicos propiciando el trabajo en equipo para aicanzar los

objetivos comunes previstos en los planes y programas municipales.

XV. Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las metas previstas en
los planes y programas gubernamentales.

XVI. Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Articulo 8. Informacién publica

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tekom, conduciran su actuacion conforme al principio
de transparencia y resguardan la documentacion e informaciéon municipal que tiene bajo su
responsabilidad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible la proteccion y el buen uso de
la informacién puablica, las siguientes:

l. Abstenerse de tener actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para

la presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica.

Il. Atender las solicitudes de acceso a la informacién de modo eficaz y eficiente cuando se cuente con

las atribuciones o facultades legales o normativas correspondientes.

lil. Clasificar debidamente y proteger la informacion publica que posea por razén de su encargo,

evitando la sustraccion, destruccién o su utilizacion indebida.

IV. Utilizar tnicamente para los fines establecidos, las bases de datos a las que tenga acceso o que

haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

V. Colaborar con las actividades para ia identificacién, generacion, procesamiento, difusion y
evaluacién de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

V1. Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos
accesibles para su uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.
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Articulo 9. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tekom, que participen en contrataciones publicas o en
el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduciran con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orientaran sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantizaran las mejores condiciones para el municipio.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician el cumplimiento de la normatividad
en contrataciones publicas, las siguientes:

I. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro
de los procedimientos de contratacion.

. Formular reguerimientos necesarios para el cumplimiento del servicio puablico, evitando gastos
excesivos e innecesarios.

lll. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen un trato equitativo a los
licitantes.

IV. Abstenerse de favorecer a los licitantes y tener por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
las invitaciones © convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

V. Ser imparcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescision de
contratos.

V1. Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables.

VII. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios en los inmuebles sefialados en
las convocatorias para el acto administrativo de que se trate.

VIIl. Aplicar los requisitos sefialados en la normatividad para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

IX. Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacion en la gestion que se realice para el

otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
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X. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se realice

para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

XI. Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos

municipales relacionados con la unidad administrativa que dirige o en la que presta sus servicios.

Articulo 10. Programas gubernamentales

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tekom, que participen en el otorgamiento y operacion
de subsidios y apoyos de programas gubernamentales o municipales, garantizaran que la entrega de
estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una correcta aplicacion de los
programas gubernamentales, las siguientes:

I. Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de

subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

Il. Entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales de conformidad a las reglas de
operacion que se expidan para la ejecucion del programa correspondiente.

lll. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales uUnicamente a las personas,
agrupaciones o entes que cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las

reglas de operacion correspondientes.

IV. Restringir los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos sefialados por la
autoridad electoral, salvo en casos excepcionales por desastres naturales o de otro tipo de

contingencia declarada por las autoridades competentes.

V. Tratar con equidad a cualquier persona u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del
programa.

VI. Abstenerse de realizar cualquier acto discriminatorio a cualquier interesado para acceder a los
apoyos o beneficios de un programa gubernamental 6 municipal.

VII. Permitir el confrol y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,

agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.
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VIIl. Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de programas
gubernamentales o municipales, Gnicamente en los casos que la normatividad en la materia o las reglas

de operacion lo sefialen.
Articulo 11. Tramites y servicios

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tekom, que participen en la prestacion de tramites y
en el otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, garantizan tramites y servicios integros, las
siguientes:

l. Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, cumpliendo protocolos de actuacion
o atencion al publico.

ll. Otorgar informacién correcta y verdadera sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios.

lil. Realizar tramites y otorgar servicios de forma eficiente, agilizando los tiempos de respuesta,

consultas, tramites, gestiones y servicios.

IV. Solicitar inicamente requisitos o condiciones sefialados por las disposiciones juridicas que regulan
los tramites y servicios.

V. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice

para el otorgamiento del tramite o servicio.
Articulo 12. Recursos humanos

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tekom, que participen en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras o que desempefien en general un empleo, cargo, comision o
funcion se apegaran a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician un adecuado uso de los recursos
humanos, las siguientes:
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I. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el mérito.

I1. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios estén acordes a los intereses que les

corresponderia velar si se desempefaran en el servicio pubiico.

lil. Negar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo.

IV. Proteger y reservar la informaciéon sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que cuenten con el perfil del puesto, con los
requisitos y documentos establecidos, y que cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a
todo ciudadano.

VI. Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subaiternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

Vil. Promover la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

VIll. Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, la calificacion que
corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

IX. Abstenerse de disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,

asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

X. Presentar informacién y documentacion verdadera y suficiente sobre el cumplimiento de metas de
su evaluacion del desempefio

Xl. Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores ptiblicos (nicamente por
causas y procedimientos previstos en las leyes aplicables.

Xll. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.
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XIll. Propiciar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores puablicos se realice en
forma objetiva y en su caso, retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del

servidor publico sea contrario a lo esperado

XIV. Intervenir, conforme a sus atribuciones, en la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de conductas
contrarias a este codigo de ética.

Articulo 13. Administracion de bienes muebles e inmuebles

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tekom, que participen en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administraran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estan destinados.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, generan una buena administracién de bienes
muebles e inmuebles, las siguientes:

I. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos dejen de ser Utiles.

Il. Rechazar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

lll. Abstenerse de tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que no permitan las mejores condiciones en cuanto a
precio disponible en el mercado.

IV. Cuidar la integridad de la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

V. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este
proposito, Gnicamente para uso oficial.

VI. Utilizar los bienes inmuebles para el uso especificado en la normatividad aplicable.

VII. Disponer de los bienes y demas recursos publicos observando las normas a los que se encuentran
afectos y destinarlos sélo a los fines del servicio publico.
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Articulo 14. Procesos de evaluacion

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tekom, que participen en procesos de evaluacion, se

apegaran en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, generan procesos de evaluacion adecuados,
las siguientes:

I. Proporcionar debidamente la informacion contenida en los sistemas de informacion de la
Administracion Publica estatal y acceder a ésta solo por causas exclusivas al ejercicio de sus funciones
y facuitades.

Il. Acatar el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia
externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas.

lll. Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o
externa.
Articulo 15. Control interno

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tekom, que participen en procesos en materia de
control interno, generaran, obtendran, utilizaran y comunicaran informacion suficiente, oportuna,

confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, permiten un adecuado control interno, las
siguientes:

I. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos ptblicos.

Il. Disefiar y actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.
Itl. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion con el respaldo suficiente.

IV. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion completa, clara y suficiente.
V. Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo y el cumplimiento de las funciones del
personal que le reporta.
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VI. Salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

VII. Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control que le correspondan.

VIll. Modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se

detecten conductas contrarias a este codigo de ética.

IX. Implementar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de
interés.

X. Propiciar las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores
publicos.

Xl. Establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de atencion directa

al publico y observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

Articulo 16. Procedimiento administrativo

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tekom, que participen en procedimientos
administrativos tendran una cultura de denuncia, respeto a las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, preservan procedimientos administrativos
adecuados, las siguientes:

I. Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

Il. Senalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada, otorgar
la oportunidad de ofrecer pruebas y procurar el desahogo de pruebas en que se finque la defensa y
admitir la oportunidad de presentar alegatos.

lil. Informar, declarar y testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a
la normatividad, asi como a este codigo de ética.

IV. Proporcionar documentacion o informacion que el comité y la autoridad competente requiera para
el ejercicio de sus funciones y colaborar con éstos en sus actividades.
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V. Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que

tenga conocimiento cumpliendo con la normatividad, asi como a este codigo de ética.
Articulo 17. Desempefio permanente con integridad

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tekom, en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién conduciran su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,

certeza, cooperacion, ética e integridad.
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician la integridad, las siguientes:

1. Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o atencion al publico,
y de cooperacion entre servidores publicos evitando cualquier tipo de discriminacion tanto a otros
servidores publicos como a toda persona en general.

Il. Procurar las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al publico en general.

lll. Proporcionar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de atender las solicitudes de
acceso a informacion publica.

IV. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento
de tramites y servicios y excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el
que tenga algun conflicto de interés.

V. Aceptar Gnicamente la documentacién que retna los requisitos fiscales para la comprobacion de

gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

VI. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando éstos ya no
sigan siendo utiles.

VIi. Presentar denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos econdémicos que impidan o
propicien la rendicién de cuentas.

VIil. Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

CODIGO DE ETICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEKOM, YUCATAN

J@@%@(%¢4 },




Articulo 18. Cooperacion con la integridad

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tekom, en el desempefio de su empleo, cargo,
comision, cooperaran con la dependencia o entidad en la que laboran y con las instancias encargadas
de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico
integro, las siguientes:

I. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

ll. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas.

ll. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.
Articulo 19. Comportamiento digno

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tekom, en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion, se conduciran en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud

de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacion en la funcion publica.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician un comportamiento digno el tratar
con respeto a todas las personas, incluyendo las que estan a su cargo y al publico en general,
guardando siempre una sana distancia de la vida personal e intima de todos, evitando comentarios
respecto del aspecto fisico, discapacidades, preferencias sexuales, condiciones sociales, religién o
cualquier otro rasgo que posea una persona.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 20. Mecanismos de capacitaciéon
La unidad administrativa encargada de recursos humanos del H. Ayuntamiento de Tekom, establecera

los mecanismos de capacitacién de los servidores publicos en el razonamiento sobre los principios y
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valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcion publica
en una situacion dada.

La capacitacion del Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de Tekom, promovera el conocimiento y
aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y articulo 6 del presente Cédigo.

Articulo 21. Difusion

El cédigo de ética debera publicarse en la Gaceta Municipal de Tekom y en la pagina de internet del
Municipio, de conformidad a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Yucatan.

El Organo de Control Interno del H. Ayuntamiento de Tekom, debera difundir y el contenido del Cédigo
de Etica; asi como hacer del conocimiento de las personas servidoras publicas los Cédigos de
Conducta, en los medios que determinen.

CAPITULO V
COMITE DE ETICA

Articulo 22. Comité de ética

El H. Ayuntamiento de Tekom, como érgano encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento del
Codigo de Etica y de Conducta debera integrar su Comité de Etica, para lo cual regulara su integracion,
organizacion, atribuciones y funcionamiento.

CAPITULO VI
INTERPRETACION

Articulo 23. Interpretacion

En caso de duda sobre la aplicacion de este codigo, el Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento

de Tekom, estara facultado para interpretarlos para efectos administrativos.
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CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES

Articulo 22. Responsabilidades

La inobservancia a este codigo que derive de acciones u omisiones que constituyan faltas
administrativas o hechos tipificados como delitos serdn sancionados conforme la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan y demas leyes aplicables.

Dado en el Saléon de Cabildos, sede del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tekom, a los veintitrés dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE
MTRA. GLORIA ARACELLY COCOM CAN C. IMELDA DE JESUS CANUL POOT
PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO PARA LA PROPUESTA, ANALISIS Y
EN SU CASO, LA APROBACION PARA EL OTORGAMIENTO DE AYUDA Y SUBSIDIO A
LAS MUJERES DE TEKOM, CON OBJETO DE FOMENTAR EL AUTOEMPLEO Y
CONTRIBUIR A LA ECONOMIA FAMILIAR.

En el Municipio de Tekom, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 23:35 horas del
dia 23 de octubre del 2025, se encuentran reunidos en la sede que ocupa este Ayuntamiento
los CC. Regidores GLORIA ARACELLY COCOM CAN, JOSE RAYMUNDO CHULIM
COCOM, IMELDA DE JESUS CANUL POOT, JOSE ROBERTO BATUN CAN Y EDGAR
MANUEL POOT KU, para celebrar Sesién Ordinaria de Cabildo, con fundamento en los
articulos 7, 20, 30, 31, 32, 33, 36, 41 inciso “C” fraccion | y demas aplicables de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, con el objeto de desahogar el siguiente
orden del dia:

ORDEN DEL DIA DE LA SESION DE FECHA 23 DE OCTUBRE DEL 2025

1. Lista de asistencia, verificacion del quérum legal e instalacion de la sesion

2. Lectura del orden del dia

3. Asuntos en cartera

UNICO.- Propuesta, analisis y €n su caso, la aprobacion para el otorgamiento de
ayuda y subsidio a las mujeres de Tekom, con objeto de fomentar el autoempleo
y contribuir a la economia familiar.

4. Asuntos Generales, y

5. Clausura de la Sesion

En el desahogo del orden del dia la C. Presidenta Municipal MTRA. GLORIA ARACELLY
COCOM CAN, solicité a la Secretaria Municipal, C. IMELDA DE JESUS CANUL POOT,
procediera al pase de lista de los miembros del cabildo, de conformidad al cuadro siguiente:

REGIDOR - | PRESENTE | AUSENTE FALTA
JUSTIFICADA

GLORIA ARACELLY COCOM CAN
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM
IMELDA DE JESUS CANUL POOT
JOSE ROBERTO BATUN CAN
EDGAR MANUEL POOT KU

iR wIN =2
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Realizado el pase de lista se constato la presencia de las regidoras y los regidores citados en
el proemio de esta acta; y verificado el quérum legal correspondiente, la C. Presidenta
Municipal declar6 constituida la Sesién Ordinaria por encontrarse presentes cinco de los cinco
regidores que integran el Cabildo.




Continuando con el siguiente punto, fa C. Presidenta Municipal solicité a la Secretaria
Municipal diera lectura al orden del dia para enterar a las regidoras y los regidores de los
asuntos a tratar, dando cabal cumplimiento a lo ordenado, se procedi6 a la lectura del mismo.

Dada la lectura del orden del dia propuesto, la C. Presidenta Municipal sometié a votacién de
los regidores y regidoras, solicitando a la Secretaria Municipal la toma de razoén
correspondiente y éste fue aprobado por unanimidad de los presentes, registrandose la
siguiente votacion en lo econdémico:

REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
GLORIA ARACELLY COCOM CAN X
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM
IMELDA DE JESUS CANUL POOT
JOSE ROBERTO BATUN CAN
EDGAR MANUEL POOT KU
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Aprobado el Orden del Dia relativo, la C. Presidenta Municipal, en seguimiento del mismo y
en cuanto al tercer punto y el Unico asunto en cartera, puso a consideracion del Cabildo la
propuesta, analisis y en su caso, la aprobacion para el otorgamiento de ayuda y subsidio a las
mujeres de Tekom, con objeto de fomentar el autoempleo y contribuir a la economia familiar.

Al respecto, la C. Presidenta Municipal manifiesta lo siguiente: Que el articulo 55 inciso
“C” fraccion | de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, establece que
el Ayuntamiento tiene las atribuciones siguientes, las cuales seran ejercidas por el Cabildo
establecen respectivamente lo siguiente: Administrar libremente su patrimonio y hacienda

Que, en ese sentido, la C. Presidenta Municipal, manifiesta a las Regidoras y los Regidores
del H. Cabildo, que con objeto de fomentar el autoempleo en las mujeres del Municipio y les
permita contribuir a la economia familiar, se somete a la aprobacién, el otorgamiento de lo
siguiente:

» Entrega de hasta tres (3) ollas tipo vaporera por cada beneficiaria

e Entrega de una aportacién econdémica de hasta $500.00 (Son: Quinientos pesos
00/100 moneda nacional) por beneficiaria

Dicho otorgamiento en caso de ser aprobado, se proporcionaria a un universo de hasta
seiscientas (600) mujeres del municipio y el proceso se realizaria mediante la convocatoria a
las ciudadanas y habitantes de Tekom, quienes deberan proporcionar lo siguiente:
e Credencial para votar con fotografia vigente
e Comprobante de domicilio no mayor a tres (3) mes a la fecha de recepcion
» Requisitar la solicitud de ayuda o subsidio que para tal efecto se haga entrega a
traves del H. Ayuntamiento en la unidad administrativa que para tal efecto
determine esta Autoridad
e Firma de recepcion del otorgamiento recibido y autorizar la comprobacion de la
ayuda y subsidio mediante la fotografia de la entrega

Continuando en uso de la voz la C. Presidenta Municipal, manifiesta a las Regidoras y los
Regidores que con esta accion, el H. Ayuntamiento de Tekom Yucatan, promueve acciones
para fomentar el autoempleo en las mujeres del Municipio y de esta manera, puedan contribuir
a la economia familiar.




Acto seguido, la C. Presidenta Municipal, solicitd a la Secretaria Municipal procediera en la
toma de votos a las regidoras y los regidores, quienes aprobaron la propuesta por unanimidad,
registrandose la siguiente votacion:

REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
GLORIA ARACELLY COCOM CAN X
JOSE RAYMUNDO CHULIM COCOM
IMELDA DE JESUS CANUL POOT
JOSE ROBERTO BATUN CAN
EDGAR MANUEL POOT KU

gubieIN 2
XXX

Continuando con el cuarto punto, relativo a “asuntos generales”, se manifiesta que no existen
asuntos en cartera.

En términos de lo anterior, y con objeto de poder dar por concluida Ia presente Sesion
Ordinaria, se informa a las Regidoras y a los Regidores de este H. Cabildo los siguientes:

ACUERDOS

ACUERDO PRIMERO.- Se aprueba por unanimidad de votos, Ia aprobacién el otorgamiento
de ayuday subsidio a las mujeres de Tekom, con objeto de fomentar el autoempleo y contribuir
a la economia familiar.

ACUERDO SEGUNDO.- Ef presente acuerdo entrara en vigor inmediatamente sea aprobado,
dado en la sala de cabildo del H. Ayuntamiento de Tekom, Yucatan, a los veintitrés dias del
mes de octubre del afio dos mil veinticinco.

ACUERDO TERCERO.~- Se instruye a la Secretaria Municipal para que proceda a realizar los
tramites conducentes para el cumplimiento del presente acuerdo y sea publicado en la Gaceta
Municipal de Tekom. Publiquese y ciimplase.

Y no habiendo mas asuntos que desahogar en esta Sesion Ordinaria, se instruyo a la
Secretaria Municipal para que elaborara el acta de contenido, por lo que siendo las 12:00
horas del dia, mes y afio en que se actua, firman los que en ella intervienen al margen y
al calce para su debida constancia.
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Nota.- Estas firmas corresponden al Acta de Sesion Ordinaria para la propuesta, analisis y en su
caso, aprobacioén para el otorgamiento de ayuda y subsidio a las mujeres de Tekom, con objeto de
fomentar el autoempleo y contribuir a la economia familiar. De fecha 23 de octubre del 2025.
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